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Tiivistelmä 
 

Tutkimuksessa tarkastellaan oppilaitoksen organisaatioidentiteetin rakentumista ja kehittymistä, eri tietolajien käyttöä 

koulukontekstissa sekä tiedon ja kulttuurin vaikutusta organisaation identiteettiin. Tutkimuskohteena on Saamelaisalueen 

koulutuskeskus, joka on toisen asteen oppilaitos. Oppilaitoksen kotipaikka on Inarin kunta, mutta se toimii koko 

saamelaisalueella. Oppilaitoksen tehtävä on lain mukaan edistää saamen kieltä ja saamelaiskulttuuria sekä antaa 

koulutusta saamelaisalueen tarpeisiin. 

 

Saamelaisalueen ammatillinen oppilaitos perustettiin omana oppilaitoksena vuonna 1978. Sitä ennen alueella oli 

järjestetty saamenkäsityökursseja. Tuolloin opetus perustui perinteistietoon, sitä annettiin ensisijaisesti saameksi ja sekä 

opettajat että opiskelijat olivat ensisijaisesti saamelaisia. Uuden oppilaitoksen perustamisen myötä tulivat käyttöön 

valtakunnalliset opetussuunnitelmat ja opetus suomalaistui myös suomalaissyntyisten opettajien kautta. 1990-luvulla 

keskiasteen koulutusta uudistettiin myös saamelaisalueella: kolme alueella toimivaa oppilaitosta yhdistettiin ja uusi 

oppilaitos, Saamelaisalueen koulutuskeskus, perustettiin vuonna 1993. Myös uuden oppilaitoksen tehtäväksi tuli saamen 

kielen ja kulttuurin edistäminen ammatillisen koulutuksen ohella. Uudistuksen myötä alkoi saamelaisalueen 

ammatillisessa koulutuksessa uudelleen profiloitumisen aika: syvennettiin koulutuksen tavoitteita, tietopohjaa ja arvoja 

saamelaiskulttuuriseen ja monikulttuuriseen suuntaan. Oppilaitoksen identiteetti on kehittynyt historiansa aikana 

saamelaisesta, suomalaistuvan identiteetin kautta monikulttuuriseen hybridi-identiteettiin. 
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